Comune di Piansano

Provincia di Viterbo

DECRETO SINDACALE N. 1 DEL 27.05.2026

Nomina del componente/dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione
della Performance 2026/2028 in forma monocratica/collegiale del Comune di
Piansano

Prot.n. 2166

IL SINDACO

Visti
e il D.Lgs. n. 267/2000;

e il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I’imparzialita e
il buon andamento dell’azione amministrativa;

e il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.Lgs. n.
74/2017, che ha previsto per gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di
valutazione, 1'Organismo indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilita;

e il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Jfunzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

e il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni dei componenti degli OIV;

e il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 29 settembre 2017
che ha modificato I’art. 10 del D.M. 2 dicembre 2016 prorogando al 31 dicembre 2017 il
termine entro il quale non € richiesto, ai fini della nomina a componente OIV, il requisito dei
sei mesi di iscrizione nell'elenco nazionale citato;

e il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 245 del 02/09/1999 e ss.mm.ii., specialmente 1’art. 35
che ai commi 4 e 5 reca:

“4. Viene istituito un apposito Nucleo di valutazione composto dal segretario comunale, con
Jfunzioni di Presidente e da un esperto in tecniche di gestione ed organizzazione del personale.

5. Il nucleo viene nominato con decreto del Sindaco.”



e il sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n 90 del 14/10/2015;

o la deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 28.01.2026 con la quale ha specificato gli
indirizzi e i criteri direttivi ai fini della costituzione dell’OIV in forma monocratica ed ha altresi
demandato al Responsabile del Settore Amministrativo il compito di adottare gli atti necessari
alla nomina dello stesso Organismo;

Preso atto che, nella stessa deliberazione, € stato previsto un compenso onnicomprensivo al
componente dell’OIV, al lordo delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onore fiscale e
contributivo, pari a € 600,00 (euro seicento/00);

Visto I’ Avviso pubblico di selezione per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
del componente dell’OIV, approvato con determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo n. 99 del 18.02.2026 e pubblicato sull’Albo Pretorio, Sul sito istituzionale in
“Amministrazione Trasparente” nonché sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Dato atto che la data ultima per I’invio delle candidature € stata fissata entro e non oltre le ore
23.59 del 18.03.2026 e che entro tale termine sono pervenute all’ Amministrazione comunale n. 29
candidature corredate da tutta la documentazione richiesta;

Acquisite le dichiarazioni da parte dei candidati in merito alla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita a svolgere I’incarico in oggetto;

Verificati 1 curricula e le relazioni descrittive dei candidati che hanno manifestato interesse alla
nomina;

Ritenuto necessario espletare un successivo colloquio da parte del sottoscritto con il candidato
Simone Carmignani, nato a Civitavecchia il 25.12.1977 e ivi residente in Via A. Bandiera n. 13/A al
fine ottenere ulteriori chiarimenti garantendo cosi un’accurata valutazione dei requisiti e
dell’esperienza maturata nell’ambito della misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale nonché del controllo di gestione;

Rilevato che, tra le candidature pervenute, il dott Simone Carmignani vanta una specifica ed elevata
competenza negli enti locali;

Considerato, in ragione delle risultanze emerse dalla valutazione comparativa dei curricula e delle
relazioni descrittive dei candidati sopra indicati, di nominare in qualita di componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, il Dott. Simone Carmignani, nato a
Civitavecchia il 25.12.1977 e ivi residente in Via A. Bandiera n. 13/A;

Richiamati la deliberazione della Giunta comunale n. 99 del 18.02.2026 ¢ 1’ Avviso pubblico per
’acquisizione di manifestazioni di interesse ai fini della nomina del componente dell’OIV per il
triennio 2026/2028 nella parte in cui prevedono un compenso per il singolo componente un
compenso annuo di euro 600,00 (seicento/00), oltre oneri previdenziali ed irap;

DECRETA

a) di nominare, per quanto espresso in premessa, in qualitd di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance 2026/2028 - in forma monocratica - del
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b)

g)

Comune di Piansano (VT) il Dr. Simone Carmignani nato a Civitavecchia il 25.12.1977 e ivi
residente in Via A. Bandiera n. 13/A,;

di affidare I’incarico di cui in oggetto per la durata di anni tre, dal 27/05/2026 al 26/05/2029,
salvo motivata revoca anticipata e fermo restando 1'obbligo per il componente di mantenere la
propria iscrizione nell’Elenco nazionale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, c. 1,
lett. ¢), e 7, c. 2, del D.M. 2 dicembre 2016;

di corrispondere, al componente dell’OIV un compenso annuo pari a 600,00 (seicento/00),
oltre oneri previdenziali ed irap come indicato in premessa;

di dare comunicazione mediante PEC del presente decreto e dell’avvenuta nomina al candidato
sopra indicato;

di pubblicare il presente decreto, unitamente al curriculum vitae, sull’Albo Pretorio, sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in ottemperanza a quanto previsto
dalla vigente normativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere il presente decreto al Dipartimento della Funzione Pubblica;

di dare comunicazione della nomina ai responsabili di settore dell’amministrazione comunale,
al Segretario Comunale, alle RSU e al Collegio dei Revisori dei Conti.

Piansano, 1i 27/05/2026

I SINDACO
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
Si appone visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, ricorrendo I’ipotesi di cui

agli artt. 147-bis e 183, c. 7, del D.Lgs. n. 267/2000.

Piansano, li 27/05/2025

11 Responsahifg del gettore finanziario

Sottoscritto digitalmente dal Responsabile

VISTO DI REGOLARITA TECNICA
Si appone visto di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa ricorrendo I’ipotesi di cui all’art. 147-bis del D Lgs. n. 267/2000.

Piansano, li 27/05/2025

Il Responsabile del settore amministrativo

\ﬁ%ﬂ digit%sponsabile
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