co 19 NOVEMBRE 2025

di sottoscrizione definitiva del CCDI 2025 — parte economica

L'anno duemilaventicinque, il giomo diciannove del mese di novembre, addi 19.11.2025, presso la
residenza comunale in Piansano, piazza Indipendenza n. 17, giusta convocazione da ultimo con nota

prot. 4919 del 12.11.2025 sono riuniti:
per la delegazione trattante di parte pubblica

dott.ssa Simona MAGALOTT! | Presidente PRESENTE
dott. Aurelio RENZI Responsabile del servizio finanziario PRESENTE
Per la parte sindacale
Stefana Pietroforte C.G.LL, PRESENTE
Renato Trapé C.IS.L. PRESENTE
U.LL. ASSENTE
C.S.A. ASSENTE
Rsu
| Marcello Brizi | PRESENTE |
All'o.d.g.:

la sottoscrizione definitiva del contratto delle risorse decentrate per 'anno 2025,

[l Presidente illustra brevemente la costituzione del fondo 2025, integrato con le risorse dello 0,22 %
del monte salari 2018, come da allegato prospetto (Allegato 1. Costituzione del fondo risorse
decentrate per 'anno 2025) di cui si riportano sinteticamente i saldi principali:

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitd €. | 39.197,00
Risorse variabili €. 9.108,00
Risorse stabili soggette al limite €. | 35.186,00
Risorse stabili non soggette al limite €. | 4.011,00
Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse vaniabili non soggette al limite €. | 9.108,00
Fondo soggetto al limite €. | 35.186.00
Risorse disponibili €. | 48.305,00
Art. 80 comma | CCNL 2022, ant. 14 Progressioni economiche orizzontali € 119.371,97
Art. 80 comma 1| CCNL 2022, art, 33 comma 4 lettere b) e ¢) CCNL 22.01.2024 | €. | 4.186,62
Indennitd di comparto

| Impieghi stabili non disponibili per la contrattazione integrativa €. | 23.558,59
Somme a specifica destinazione €. | 8500,00
Risorse da contrattare ' R -’5’”‘3]
di cui stabili €. 11563841
di cui vanabili €: 608,00
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Le panti concordano sulla destinazione delle risorse come di seguito. L amministrazione rappresenta
la necessitd di istituire, a decorrere dal 2026, una nuova posizione organizzativa tecnica; allo stato
attuale patrebbe rendersi necessario avvalersi di una parte del fondo del salario risorse decentrate per
remunerare tale posizione in quanto la spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2026 ¢
prossima al tetto della spesa di personale del triennio 2011 - 2013,

La parte sindacale propone fermamente di attuare, gia dal 2025, progressioni economiche del
personale,

Le parti concordano di destinare la parte disponibile ai seguenti utilizzi:

Riparto Risorse decentrate 2025
Indenniti condizioni di lavoro € 1.404,00
Indennith l@ﬁchc rnmbilhl € 6.000,00
Indennitd servizio estemo C 624,00
Progressioni economiche orizzontali € 2.150,00
Produttivita collettiva € 5.400,00
Pro obiettivo € 668,00
Totale risorse decentrate 2025 €. 16.246.00

In merito alle progressioni economiche orizzontali, se ne prevede |'attuazione per una unitd di
personale di categoria B e per due unitd di personale di categoria C sempre nel rispetto dei limiti del
50 % di categoria.

Per il solo anno 2025, le indennita di specifiche responsabilita saranno remunerate con la somma di
euro 1.250,00 invece di €. 1.100,00.

Rimangono confermate come da contratto le indennitd condizioni di lavoro (€. 1,5) e quella di servizio
esterno (€. 1,00), spettanti entrambe in base alle previsioni contrattuali,

L'amministrazione propone infine di attuare un progetto obiettivo “sostituzione servizi cimiteriali ¢
pulizie straordinarie centro urbano™ per una unita di personale di categoria operaio esperto.

Letto, confermato e sottoscritto, Piansano, 19.11.2025
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L'unno duemilaventicinque, il giorno diciannove del mese di novembre, addi 19.11.2025, presso la
residenza comunale in Piansano, piazza Indipendenza n. 17, giusta convocazione da ultimo con nota

prot. 4919 del 12.11.2025 sono riuniti;
per la delegazione trattante di parte pubblica

dott.ssa Simona MAGALOTT] | Presidente PRESENTE
dott. Aurelio RENZI Responsabile del servizio finanziario PRESENTE
Per la parte sindacale
Stefana Pietroforte C.G.1L. PRESENTE
Renato Trapé C.LS.L. PRESENTE
U.LL. ASSENTE
C.S.A. ASSENTE
Rsu
[ Marcello Brizi [ PRESENTE |
All'od.g.:

Ia sottoscrizione definitiva del contratto delle risorse decentrate per I'anno 2025,

1) Presidente illustra brevemente la costituzione del fondo 2025, integrato con le risorse deflo 0,22 %
del monte salari 2018, come da allegato prospetto (Allegato 1, Costituzione del fondo risorse

decentrate per |'anno 2025) di cui si riportano sinteticamente i saldi principali:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €. | 39.197,00
Risorse variabili €. | 9.108,00
Risorse stabili soggette al limite €. | 35.186,00
Risorse stabili non soggette al limite €| 4.011,00
Risorse variabili soggette al limite & 0,00
Risorse variabili non soggette al limite €| 9.108,00
m.;c...-e -oﬂn&»n n_ limite € 18¢

Art, mo comma | CCNL 2022, art, 14 Progressioni economiche orizzontali €. [19.371.97
Art. 80 comma 1 CCNL 2022, art. 33 comma 4 lettere b) e ¢) CCNL 22.01.2024 | €. | 4.186,62
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Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita IMPORT] 2025
FOOTLART 67 C | CONL 1615 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 1017 VOCE SOGGETTA A LIMITE R,
'lll‘-m‘?(‘.‘l LA CONL 1618 - INCRIESE 1,20 EURO DAL JLIZINN uw
FIOK-ART 79 € § L 18 CONL 1821 - INCREM $4.590 EURO DAL 113031 Lol
FOOZ-AKRT 67 €2 LD CONL 118 - RIDEY. INCREM. STIF. CONL 1h-18 130800
FIIN-ART 79 € | LD CONL 1931 - KIDET. INCREM. STIP. CCNL 1923 1.311.00
MMITC!I.CCEH.wll-lu(ﬂﬂumt&\mmlhlm 1.564,00
totale Risorse fisse aventi carattere di certexza e stabilitd Fonde risorse decenirale 39.197,00
| Risorse variabili IMPORT! 2025
FRAT-ART 1 C 604 L 42901 - INCIEM #,23% MLS. 3018 DAL 113022 (AKT 79 €3 CONL {8 11 1) e
FI0L-ART 1| C 169) L 14ST01R - REC. EV, IMU E TARS 290000
FLAP-ANT. 49 DLES 3473013 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECVICHE 6.500,00
FRSOMMIE SON UTILIZEATE FONPOT ANNO FRECFDENTE 278,00
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate $.108,00
totale fondo risorse decentrate 48.305,00
RISORSE STAMIL SOGGETTE AL UMITE e 13.186,00
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL UMITE 4.013,00 [
RISORSE VARIABIL SOUGETTE ALLIMITE . L
RISONSE VARIASILI NON SOGGETTE AL LIMITE 9.108,00 | £l 5,
 ow0 wocerTio AL M 35.186,00 (e
-:3 35,186,00 W
VT
[FOTALE RsORsE Cesromwer | 45.305,00 | ( “}




Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita IMPORTT 2025

FMIILART 67 € | CONL 1618 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 1917; VOCE SOGGETTA A LIMITE PRAST00
FIOY-ART 47 C 2 L A CONL 16 18 - PRCREM 10,29 KURO DAL 31123018 /0
FLOKANT 79 C 1 L I3 CONL 1921 - INCREM 8499 EURO DAL 112031 docn oo
FONZ-ART 67 C 2L B CONL 1418 - RIDET. INCHES. STIF. CONL 1618 1.108,00
FOX-ART 79 € | LD CONL 1523 « RIDET, INCREM. STIF. CONL 1831 1311.00
FBOC-ART 47 C 2 L€ CONL 1618 - RIA £ ASS. AD PERS. CESSATO: VOCE SOCGETTA A LIMITE 2.564.00
totale Risorse fisse aventi caraftere di certezza e stabilita Fando riserye decentrale; 39.1597.00

[ Risorse variabili IMPORTI 2025
FRT-ART | © 604 L 2302071 - INCRES 8,229 M5 3018 DAL 1L30I2 (ART 7% € 3 CONL 16 11 11} S8V
FIOL-ART 1 € 1091 L 1442818 - REC. EV. IMU E TAR) 2.000,00
FLPART. 55 DLGS JT815 - INCENTIVE ALLE FUNZIONI TECNICHE eS00.00
PR AOMME NON UTILIZZATE FONDOA ANNG FRECEDENTE 00
totale Risorse variabill Fondo risorse decentrate 9.108,00

totale fondo risorse decentrate 48.305,00
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AISORSE STABIL SOGGETTE AL LIMITE 15.186,00
ram:numm@ln& 4.011,00

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIWITE -
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 9.108,00
TOMDO SOGSLTTO AL 15. 186,00
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