AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA TRA ENTI INDETTA, AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (36 ORE)
ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE - AREA ISTRUTTORI CCNL
FUNZIONI LOCALI (EX CATEGORIA C) PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

ESTRATTO DELVERBALE N. 01 INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E
PREDETERMINAZIONE CRITERI VALUTAZIONE PROVA

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

omissis
11 colloquio vertera sulle materie gia riportate nell’avviso di selezione che si riepilogano:
- conoscenze teoriche in materia di diritto amministrativo (nozioni base), ordinamento degli
enti Locali (nozioni base), procedure contabili connesse alle fasi dell’entrata e della spesa, procedure
connesse all’apertura di attivita economiche e della normativa di riferimento, conoscenza di base della
materia tributaria con particolare riferimento ai tributi locali e alle nozioni di accertamento e
riscossione;
- competenze nella predisposizione e redazione di atti e provvedimenti amministrativi
(deliberazioni, determinazioni, decreti, ordinanze) e nell’utilizzo dei pacchetti operativi Microsoft
Windows e Open Office, dei principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica e
certificata.

1l punteggio massimo attribuibile sara di 30/30 con idoneita conseguita a punti 21/30.

Il colloquio si svolgera presso la sede comunale in piazza dell’Indipendenza 17, in aula aperta al
pubblico. La commissione predisporra un numero di domande pari a sei volte il numero di candidati
ammessi; ciascun candidato selezionera tre buste contenenti ciascuna un numero corrispondente ad
un elenco di domande predisposte subito prima I’inizio dei colloqui.

La commissione valutera il colloquio sulla base dei seguenti criteri:

- capacita di inquadramento dell’argomento sottoposto, chiarezza espositiva, capacita critica,
interpretativa e di ragionamento, capacita di analisi e sintesi, precisione/capacita di esposizione e
relazionale, completezza delle risposte, eventuali riferimenti a presupposti teorici € normativi;

- capacita di ragionamento, di adattamento e di sintesi dei concetti teorici anche in relazione
alle eventuali situazioni pratiche che verranno sottoposte, approfondimento del curriculum
professionale, esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica e rispondenza della stessa

alle mansioni del posto da ricoprire, motivazione professionale alla copertura del posto di interesse,



adattamento e flessibilita operativa, grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, conoscenza di
tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

Saranno assegnati fino a 20 punti:

capacita di inquadramento dell’argomento sottoposto, chiarezza espositiva, capacita critica,
interpretativa e di ragionamento, capacita di analisi e sintesi, precisione/capacita di esposizione e

relazionale, completezza delle risposte, eventuali riferimenti a presupposti teorici € normativi;

Saranno assegnati fino a 10 punti:

capacita di ragionamento, di adattamento e di sintesi dei concetti teorici anche in relazione alle
eventuali situazioni pratiche che verranno sottoposte, approfondimento del curriculum professionale,
esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica e rispondenza della stessa alle mansioni
del posto da ricoprire, motivazione professionale alla copertura del posto di interesse, adattamento e
flessibilita operativa, grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, conoscenza di tecniche di lavoro

o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Simona Magalotti



